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Acercade

Smurfit Kappa Mexico

Somos una empresa lider en soluciones de
empaqgue a base de papel con presencia en 35
paises de Europa y America.

Containerboard

Other Paper & Board

Packaging

Experience Centre

Head Office

17

Operaciones

8

Plantas de conversion
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Con mas de 80 anos de experienciay mas de 60
mil clientes en todo el mundo, tenemos lo que se
necesita para llevar productos al anaquely a la casa

de millones de mexicanos.

NUESTRA HUELLA

Smurfit Kappa

5

Molinos de papel

Red nacional de
recoleccion de fibra

NGBS A GENTE

&

@ 3,086
hombres (74%)

+4,000
colaboradores @
1.155

mujeres (26%)

b Un gran lugar de trabajo para
[] nuestros colaboradores

@e El empleador mas atractivo para
R\ nuestros potenciales candidatos
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John Jairo Amaya Arias
Director de Molinos en
Smurfit Kappa México y
Presidente del Consejo
Directivo en Fundacion
Smurfit Kappa México A.C.

...La sost
esunode

dlarlas y lallevamos

]_en nuestro ADN ¥ ho
as que nunca
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Mensaje John Jairo

Como compariia, en Smurfit Kappa siempre
hemos creido firmemente que contribuir a las
comunidades en las cuales operamos, a traves de
proyectos de largo plazo y alto impacto, ayudara

a construir un futuro sostenible. La sostenibilidad
es uno de los pilares fundamentales de nuestras
acciones diarias y la llevamos en nuestro ADN y
hoy mas gue nunca, continuamos comprometidos
con nuestros programas para el mejoramiento
de la calidad de vida de nuestros empleados y
comunidades.

En 2020 el COVID-19 jugo un papel importante

en gran parte de nuestras acciones, dado que
priorizamos la salud y la seguridad de las personas
con el fin de apoyarnos mutuamente en tiempos
de incertidumbre. Con la seguridad como un valor
intrinseco para nuestra organizacion, rapidamente
adaptamos nuestras instalaciones a los protocolos
establecidos y fuimos un paso mas alla con las
medidas de seguridad e higiene para proteger la
salud de nuestros colaboradores y sus familias.
Establecimos una comunicacion permanente,
impartimos capacitaciones para afrontar la
pandemia en las operaciones y en casa, instalamos
estaciones de desinfeccion, e instauramos el uso
obligatorio de cubrebocas y el distanciamiento
social.

Adicionalmente, conscientes de las necesidades
gue tienen los servicios de salud en México, y con el
objetivo de proteger al personal de salud que esta
en la primera linea de combate contra COVID-19,
nos enfocamos en brindar equipo de proteccion
personal adecuado y suficiente para contribuir a
gue regresaran seguros a sus familias todos los
dias. Entregamos en hospitales y otros centros de
salud mas de 200,000 cubrebocas para este fin.
También creamos un fondo monetario para

apoyar a las familias de Smurfit Kappa México mas
afectadas durante la pandemia. Gracias al donativo
de mas de 150 colaboradores de la compania,
logramos recaudar mas de $187,000 pesos

qgue seran repartidos entre 15 familias para que
puedan cubrir gastos de alimentacion, educacion y
vivienda.

Sabemos que superaremos la pandemia

con nuestro esfuerzo conjunto y a futuro
continuaremos enfocados en cuidar y proteger a
los nuestros —empleados y comunidades— a traves
de los planes y programas que hemos establecido
como prioritarios. Quiero agradecer a todos los
aliados que nos acompafnan en esta travesia, sin su
ayuda y colaboracion esta labor no seria posible.

En este documento presento con orgullo y gratitud
a todos nuestros grupos de interés los resultados
de la gestion de la Fundacion Smurfit Kappa México
en 2020. Agui reafirmamos nuestro compromiso
con ustedes y reafirmamos que con dedicacion

e innovacion podemos convertir los retos en
oportunidades.

John Jairo Amaya Arias

Director de Molinos en Smurfit Kappa México y
Presidente del Consejo Directivo en Fundacion
Smurfit Kappa México A.C.
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Melissa Ramos y Fusther
Coordinadora de Responsabilidad
Social y Fundacion SKM

Smurfit Kappa México

tas digitale
vten da

nuestros programais
llegar a lugares
J/Onde antes no

| | 4

afginabamos... '\

b
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Mensaje de Melissa
Ramos y Fusther

2020 fue un afio distinto, lleno de retos y
oportunidades. La contingencia sanitara
ocasionada por COVID-19 nos obligé a cambiar la
forma de trabajar, de convivir con nuestras familias
y de vincularnos con las comunidades donde
tenemos operaciones. Nos obligd a cuidarnos
mas y nos enseno lo resilientes que somos como
individuos, como sociedad y como institucion.

En un periodo de tiempo corto, nos vimos

en la necesidad de cambiar la forma en que
trabajamos con nuestros beneficiarios. De
esquemas presenciales, migramos a modalidades
virtuales para seguir tocando la vida de nuestros
beneficiarios desde la distancia. Hoy, contamos
con herramientas digitales que nos permiten dar
continuidad a todos nuestros programas y llegar a
lugares donde antes no imaginabamos.

Ellanzamiento del Programa de Alto Rendimiento
Académico (PA.R.A.), el cual tiene un componente
academico y otro psicosocial, nos permitio
brindar apoyo a ninos y ninas en educacion
primaria durante el cierre de escuelas debido a

la pandemia; en muchos casos, siendo el Unico
acompanamiento directo con el que contaban los
ninos para sus estudios.

Por otro lado, lanzamos Plan Semilla, un esquema
de apadrinamiento donde mas de 50 colaboradores
de la compania brindaron apoyo a 41 estudiantes
con excelencia academica para cubrir gastos
relacionados a su educacion, impulsandolos a

mantener un alto desempeno educativo, continuar
con sus estudios y evitar la desercion escolar.
Agradezco el apoyo y la confianza brindada por
nuestros aliados y donantes, cuya ayuda es
invaluable en estos momentos para la continuidad
de nuestros proyectos.

En esta ocasion, quiero enaltecer y agradecer

el compromiso, la creatividad y el esfuerzo que
demostraron todas las personas que colaboran
con la Fundacion para afrontar los retos de migrar
los programas a plataformas digitales y establecer
esquemas de trabajo a distancia con nuestros
beneficiarios. Sin duda, gran parte del éxito de la
Fundacion este ano es gracias a ustedes.

Los invito aleer los logros obtenidos por Fundacion
Smurfit Kappa México en 2020.

Melissa Ramos y Fusther
Coordinadora de Responsabilidad Social y
Fundacion SKM

Smurfit Kappa México
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Fundacion

Smurfit Kappa México

NOSOTFROS

Somos una organizacion sin fines de lucro creada O O O
en 2015 por Smurfit Kappa para implementar ()
proyectos sociales y generar un vinculo cercano Q.
con las personas y comunidades donde la

compafiia tiene el privilegio de operar. | | L1 | |

MISION

Mejorar la calidad de vida y fortalecer el tejido social
en las comunidades donde Smurfit Kappa tiene

el privilegio de operar, usando los Objetivos de
Desarrollo Sustentable de la ONU como guia.

VISION

Para 2020, ser una asociacion civil reconocida entre
nuestros constituyentes por laimplementacion de
programas sociales pertinentes y relevantes en las
comunidades donde tenemos presencia.
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NUESTRA RISTORIAENEL TIEMPO

Ei

Inicia Preparatoria y Secundaria abierta
en Culiacan con 14 estudiantes.

THAcaK ¢
)

R Fundacién
Smurfit Kappa

México

Fundacion Smurfit Kappa México A.C. se
fundo por la empresa Smurfit Kappa México
para generar un vinculo cercano con las
personas y comunidades donde la compania
tiene el privilegio de operar.

Se lanza Siumate: Voluntariado.

B¢

ED

Creacion e imparticion del 1°
Taller de Reciclaje para ninos.

EiEl

Inicia prepa abierta en Guanajuato
con 19 estudiantes.

@

La Fundacion abrié las puertas a una
Escuela de Futbol en el municipio de
Ecatepec, en el Estado de México, para
impulsar el desarrollo integral de la ninez
y la familia a traves del futbol.

o O
£
La Escuela de Futbol abre Talleres
Hidroponicos, Escuela para Padres y
clases de danza para complementar su
oferta social ala comunidad.

INFORME ANUAL2020 | 11
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SENTAD,
Transformacion de la Escuela de Futbol, para
dar vida al Centro Comunitario SK con
enfoque educativo, psicosocial y recreativo.

B

s

Reciclaje “La Magia del Papel”.

Ve

C(‘EEN'[F'{E 0.

Inauguracion de las instalaciones del Centro
Comunitario SK con mas de 600m2 de
construcciony 14,000 m2 de areas verdes.

N\

Sinaloa, Culiacan

(@
EDUGACION

Le sepersciin o Tiens cded

Homologacién Educacion Continua:

Jalisco
la superacion no tiene edad.

Guadalajaray Tala

Guanajuato

-
%&OPRU?RAMA

A A0 e MR C RS0

Guanajuato y San Jose Iturbide

Lanzamiento del Programa de Alto
Rendimiento Académico (P.A.R.A.).

AP ROGRAMA
primera infancio
Lanzamiento del Programa de
Primera Infancia.

13
cemlln e
S g

Lanzamiento de Plan Semilla.

O 0 0 O
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Formalizacion de los Talleres de ZO N AS D E | N I: L_U E N C |A

Nuevo Ledn

Monterrey, Guadalupe, Apodaca

Estado de México

Ecatepec de Morelos - Centro Comunitario SK,
Tlalnepantla, Cuautitlan Izcalli, Naucalpan,
Atlacomulco, Coacalco

Querétaro, Querétaro

Azcapotzalco, Miguel Hidalgo,
Coyoacan, Venustiano Carranza

Tlaxcala, Apizaco

INFORME ANUAL2020 | 13




A|—| N EAM OS N U ESTROS 17 wsseen QDS 17. Revitalizar la alianza mundial para
PROGRAMAS CON LOS swaws el desarrollo
OBJETIVOS DE DESARROLLO ® e

SOSTENIBEE

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son el no dejar a nadie atras, es importante que el sector D 3 . :

plan maestro u hoja de ruta que la Organizacién privado, publico, la academia, las organizaciones e manera indirecta nuestras acciones
de las Naciones Unidas (ONU) ha trazado para de la sociedad civil y la sociedad en general nos impaCtaﬂ enlos ODS

conseguir un futuro sostenible para todos(as). Se comprometamos a cumplir con estos objetivos al

interrelacionan entre sf e incorporan los desafios 2030.

globales alos que nos enfrentamos dia a dia, como gé\'f‘ﬁ:“ SALUD IGUALDAD

la pobreza, la desigualdad, el clima, la degradacion De forma directa, desde los programas de la Y BIENESTAR DE GENERO
ambiental, la prosperidad, la paz y la justicia. Para Fundacion impactamos en los siguiente ODS. “‘

4

06 LA PoBREZA ODS 1: Poner fin ala pobreza en todas sus

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS 1 2 PRODUCCION
formas en todo el mundo

Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES Y CONSUMO
ECONOMICO o RESPONSABLES

<= B CO

v

META1.1.a

) ODS 4: Garantizar la educacion inclusiva, ~“ "’
EDUCACION

DE CALIDAD equitativa y de calidad, y promover

- oportunidades de aprendizaje, durante toda
' la vida para todos y todas. —
METAS 4.1,4.2,4.4,4.6,4.7 ", ‘ ~
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B N G D Ra O

326 ¥ 10,071
ﬁ% 1 O ’3 9 7 personas beneficiadas por

personas beneficiadas por 5 i 2020
Fundaciéon Smurfit Kappa México PR I G LI L e Smurfit Kappa México

CENTRO COMUNITARIO SK
52

147 q 196 9,079
299 N\ alleres de ucacion @@7@“ . Ooyo a
@ 0! : = Coé%r?i/dades

27 & Programade
Primera @ﬁ;ﬂ- Alto Rendimiento Programa o Reciclaje Continua SK
Infancia sl Académico General
(PA.R.A.).

SUMATE: VOLUNTARIADO

41
= Plar 714 g 848

el ﬂ%% en Actividades de = Campanas de
Voluntariado Recoleccion

INVERSION

2 $5,033,316.96 2 $8,896,299.19 2 $3,862,982.23
@ Fundaciép/é;wcugﬁt Kappa @ peSO’S inve rti’dos en 2020 @ Smurfit Kappa México

*Existen beneficiarios que participaron en mas de un programa o actividad. En esos casos, fueron contabilizados una INFORME ANUAL 2020 I 17
vez para el total de personas beneficiadas, pero su participacion se contabilizd en cada programa o actividad.
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Lineas q
de Accion L@ ACICONNDES MREOLL®

Fortalecer competencias, conocimiento y habilidades en
E@ NiNos, jovenes y adultos que les permitan desarrollarse
en una economia globalizada. Para ello, contamos con los
CUIDADO siguientes espacios y programas:
AMBIENTAL

! o

EDUCACION Y  -_— PARTICIPACION
DESARROLLO CIUDADANA

& .4

Sl ERa

ooooo

L superacion we tiene edad
o o
)\PRUPRAMA APRUGRAMA
wlto nendimiento gewmﬁ

ACADEMTICO

INFORME ANUAL2020 | 19




N/

Centro Comunitario SK &%

El Centro Comunitario SK es un espacio de dela zona, el Centro ofrece diversos programas,
interaccion social ubicado en Ecatepec de Morelos, presenciales y en linea, enfocados en Educacion,
Estado de México. Con el objetivo de promover Desarrollo Psicosocial, Cuidado Ambiental e

el desarrollo integral de ninos, ninas y jovenes inversion del tiempo libre, entre los que estan:

A A
PROGRAMA PROGRAMA ®
W(/néam‘a, affoum&}'vuuxﬁo APRU;WA

RO AT DA M S 0

Con el apoyo de Smurfit Kappa México y de Smurfit encontramos salones de usos multiples, canchas,

Kappa Foundation, contamos con 14,000 m? de bafos con vestidores y regaderas, invernadero
areas verdes y mas de 600m? de instalaciones hidroponico, biblioteca, salon de danza, salon de
seguras y de la mas alta calidad, entre los que computacion y mas.

. Fun
(=) Smurfit

N

' ™
e Y
£y

il DA,
-

Derivado de la
contingencia sanitaria
causada por el SARS-CoV-2,
el Centro Comunitario cerré sus
instalaciones de manera temporal y
migro sus programas a herramientas
digitales para dar continuidad a los
programas a distancia.

Gracias a nuestro equipo operativo, aliados
y donantes, el Centro Comunitario SK es
una alternativa de alta calidad en la zona.

20 I FUNDACION SMURFIT KAPPA MEXICO A.C.

UBICACION

Santa Clara Ecatepec

Estado de México

BENEFICIARIOS 2020

o 326
E 0 NiNos, jovenes y adultos en los tres programas
del Centro Comunitario SK.

27 52 299

Primera Maodulo Primaria Alta en NiNos, jovenes
Infancia + Programa de Alto Rendimiento y adultos en
cuidadores Académico + padres de familia. Programa
primarios. General.

INVERSION SOCIAL

2>  $3,466,120.60

@ pesos, de los cuales:

L $383,304.26 2 $553,740.51 é $2,529,075.83

Programa Primera Infancia Programa de Alto Programa General
Rendimiento Académico

*Almomento, la Fundacion ha invertido mas de 11 millones de pesos para la construccion de las instalaciones del INFORME ANUAL 2020 I 21
Centro Comunitario desde su apertura en 2015.



Implementacion de
herramientas digitales
para la imparticion de
actividades y clases a
distancia.

Serealizo un taller de
reciclaje para concientizar
alos ninos en laimportancia
del consumo responsable,
elreusoy el reciclaje de
residuos.

A RESALTAR

Lanzamiento del Programa
de Primera Infancia.

Vinculacion del programa
Plan Semilla con los
beneficiarios del PA.R.A.

*Para mas informacién de los programas, favor de revisar el apartado de cada uno en el presente informe.
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Apertura del Moédulo
de Primaria Alta en
el Programa de Alto
Rendimiento Académico
(PARA)

Entrega de Kits de Higiene

a 114 familias del Centro
Comunitario para reducir
la probabilidad de contagio
de COVID-19 durante la
contingencia sanitaria. Cada Kit
contuvo cubrebocas, guantes
de latex, gel antibacterial, jabon
y juegos de mesa elaborados a
base de carton.

TESTIMONIES

Moénica Pérez Cervantes, mama de Sarai (4 afios)
Programa Primera Infancia

“Estoy muy agradecida con el Centro
Comunitario SK por la increible labor que

hace con los pequenos de nuestra comunidad.
El Centro les da herramientas para poder
desarrollar habilidades y conocimientos de
acuerdo a su edad. El CCSK nos da maestros
muy capacitados, por lo que yo he visto que mi
nina adquiere muchos mas conocimientos que
en el Kinder; gracias a la paciencia, compresion
y compromiso que la maestra tiene para con sus
alumnos. Agradezco a FSKM por la labor tan bella
que hacen. Que Dios los bendiga”.

Laura Atziri Espinoza Garcia
Programa de Alto Rendimiento Académico

“Quiero agradecer al Centro Comunitario de
Smurfit Kappa porque ahi encontré una familia
con todo su significado: amor, amistad, alegriay
cuidado. Yo era una niiia que no socializabay en
toda la primaria solo tuve una amiga. En el Centro
Comunitario aprendi a creer en mimismaya

confiar en los demas”.

INFORME ANUAL 2020 | 23



EQUIPQ OPERATIVO

W 3 |
iehray.

Beatriz Mendoza Diana Ruelas Saide Pineda

Coordinadora General Asistente Coordinacion Profesora Danza

F
o~
e

Orlando Medellin Carolina Guzman Arely Rangel
Entrenador Futbol Computacion Psicdloga

.‘ e = £ /_
€ 3 -
‘l\ b .,»/
Daisy Nolasco Ulises Calvillo
Primera Infancia Programa Alto Rendimiento

Académico (Primaria Alta)

El Centro contd con el apoyo de seis voluntarios y siete personas que realizan su servicio social en los
Programas del Centro Comunitario SK, llevando a cabo diversas actividades.
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APRU
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GRAMA

infancin

Impulsamos el desarrollo cognitivo, linguistico, socioemocional y
motriz en ninos menores de seis anos, sentando las bases para el
bienestar y desarrollo alo largo de la vida.

MOTRICIDAD COGNITIVO

Los primeros anos de vida son esenciales para
sentar las bases del desarrollo que permitira que
los pequenos alcancen sumaximo potencial en
la adultez. Por ello, trabajamos con cuidadores
primarios y bebés, ninas y ninos de:

(T2
(CRsC

SSELE
d b 0Oalano,11meses

2 a3 anos 11 meses

SN 4 a6anos 1l meses

SOCIO-
LINGUISTICO EMOCIONAL

Basandonos en guias y estandares internacionales,
realizamos sesiones de estimulacion temprana
con los bebes, ninos y ninas para que alcancen el
desarrollo esperado de acuerdo a su edad.

Los padres de familia y/o cuidadores reciben
orientacion y acompanamiento, mediante talleres
de Escuela para Padres, para desarrollar estilos de
crianza positivos que influyen en sus relaciones
familiares y en la forma de ejercer la parentalidad.

Contamos con un equipo multidisciplinario para la
imparticion del programa, asi como instalaciones
seguras y de primera calidad en nuestro Centro
Comunitario SK para la modalidad presencial y
herramientas digitales para la modalidad en linea.

27

bebes, ninos y ninas de O a 6 anos de edad
+ cuidadores primarios beneficiados en 2020

INFORME ANUAL 2020 | 25



A RESALTAR

Implementacion de
herramientas digitales para
laimparticion de actividades y

clases a distancia. agosto 2020 ajulio 2021.

El grupo de 0 a1 aios 11 meses alcanzé un
promedio del 62% de avances con relacion a hitos de
desarrollo, incrementando en 11 puntos porcentuales

en promedio sobre la evaluacion diagnostica. Los

principales avances del grupo se generaron en la

dimension cognitiva y motriz, donde obtuvieron
incrementos de 19y 13 puntos porcentuales,
respectivamente, sobre el diagnostico inicial.

Elgrupo de 4 a 6 afios domind €/ 90% de los
hitos esperados para su edad, incrementando 6
puntos porcentuales sobre el diagnostico inicial.

Los principales avances del grupo se generaron en
la dimension motriz y cognitiva, donde obtuvieron
incrementos de 12 y 9 puntos porcentuales en
promedio, respectivamente, sobre el diagnostico inicial.

26 I FUNDACION SMURFIT KAPPA MEXICO A.C.

19 beneficiarios en el grupo
piloto de enero a julio de 2020y
27 beneficiarios en el periodo

Se realizé un diagnéstico inicial
alos pequenos, con la finalidad

de cada uno, permitiendo
determinary trazar las metas de
desarrollo de acuerdo a su edad.

El grupo de 2 a 3 aios, 11 meses [ogro incrementar
10 puntos porcentuales en promedio sobre la
evaluacion diagnostica, alcanzando el 75% de

dominio sobre |os hitos esperados para su edad.
Los principales avances de este grupo de edad se
gestaron en la dimension motriz y linguistica.

Los cuidadores primarios participaron en los
talleres de Escuela para Padres, donde lograron
adquirir conocimiento, herramientas y habilidades

como lenguaje de aceptacion, escucha activa,
conocimiento de las areas de desarrollo y los hitos
esperados por edad, estilos de crianza, manejo de
emociones y seguridad en casa, impulsandolos a

desarrollar estilos de crianza positivos.

de identificar el nivel de desarrollo

TESTIMONIOS

Nayeli Stephanie Hernandez Brito,
mama de Ashley Zoe (2 afios)
Programa Primera Infancia

“El participar en el Programa de Primera Infanciale ha
ayudado mucho a mi hija; aprendio los colores, los numeros
y a utilizar sus manos en actividades acordes a su edad. Le
gusta el trato de la maestra y se emociona cada que llega

el momento de la clase. El programa me ha ayudado mucho
a tener una mejor comunicacion con mi hija y mejorar las
relaciones en mi familia”.

Jonathan Velazquez Mayorga,
papa de Jonathan (2 afos)
Programa Primera Infancia

“Yo estoy muy agradecido con el Centro Comunitario
SK. Gracias a las clases de motricidad y lenguaje mi hijo
a tenido muchos cambios. Tiene dos anos y ya no usa
panal. A través de las clases en linea aprendié algunos
colores, numeros y, lo mas importante, tiene mejor
manejo de sus emociones, mayor tolerancia y menos
impulsividad o agresividad, lo que le ha permitido tener
mejor interaccion con sus hermanos. Gracias FSKM".
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N
PROGRAMA

E- M e

Impulsamos el desarrollo académico y psicosocial en estudiantes de 6 a 18 anos
de edad, incrementando su desempefio escolar, reduciendo la desercién escolar
y elevando sus posibilidades de éxito académico y laboral futuro.

HABILIDADES PARA LA VIDA

Lecto escritura-
Matematicas-
SR ACADEMICA
Inglés -
Computacion-

-Talleres Psicoeducativos
-Acompafiamiento Psicolégico
PSICOSOC'AL -Proyecto de Vida

-Orientacién Vocacional

-Finanzas Personales

e URE L PGS DA A RUA DERRES

Impartimos clases extracurriculares de
matematicas, ciencias, lectoescritura, inglés y
computacion de manera integral para que nuestros
ninos, ninas y jovenes tengan las habilidades y
competencias que se requieren hoy en dia para ser
competitivos a nivel global.

Se imparten talleres en materia de prevencion

de riesgos psicosociales y, de forma transversal

en las actividades, se trabaja el desarrollo de
habilidades para la vida como la empatia, manejo de
emociones, resolucién de conflictos, pensamiento
creativo, trabajo en equipo y comunicacion asertiva.
Los padres de familia y/o cuidadores primarios
adquieren herramientas para orientar y acompanar
a sus hijos en cada etapa de desarrollo mediante
Escuela para Padres.

El programa cuenta con 4 modulos para brindar un
apoyo de acuerdo a la edad de los beneficiarios.

Primaria Baja— Apertura en 2021

Primaria Alta

Secundaria - Apertura en 2021

Preparatoria — Apertura en 2022

52

NINOS y ninas en

Educacion Primaria

(Modulo Primaria Alta) beneficiados en 2020
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A RESALTAR

Implementacion de
herramientas digitales para
laimparticion de actividades y

clases a distancia.

Se realizé una evaluacion diagnéstica para
determinar el dominio de conocimientos y habilidad
de cada beneficiario, lo que permitio la creacion de
grupos por nivel: basico, intermedio y avanzado. De
esta forma, los ninos reciben un acompanamiento
acorde a su dominio de temas y se les brinda
atencion personalizada. El 12% de los beneficiarios
mostré un dominio basico de los conocimientos
esperados, el 65% mostro un nivel intermedio y el
23% mostro un dominio alto.

En enero 2020, se arranco el
programa con un grupo piloto con
la participacion de 52 niinos en el

Maédulo de Primaria Alta.

Se impartieron los talleres
Habitos de Higiene Personal,
Cartilla de Derechos Sexuales
de los Adolescentes y Jovenes,
Autoestima, Manejo de
Emociones y Seguridad en Casa,
para fortalecer el desarrollo
psicosocial de los beneficiarios.

Los padres de familia participaron en los talleres
de Escuela para Padres donde lograron adquirir
conocimiento, herramientas y habilidades como
lenguaje de aceptacion, escucha activa, hitos de

desarrollo esperados por edad, estilos de crianza,

manejo de emocionesy seguridad en casa, lo que les
permitira ejercer la parentalidad desde la informacion
y la crianza positiva.
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TESTIMONIGES

Enla dimension academica, los beneficiarios lograron incrementar su conocimiento y habilidades en
matematicas, inglés, computacion, ciencias y lectoescritura en los siguientes aspectos:

Antonio Dorado Leén

® Fortalecieron la habilidad para resolver operaciones @® Son capaces de presentarse a si mismos, Programa de Alto Rendimiento Académico

matematicas simples, con fracciones y decimales mencionar algunos gustos y expresar emociones

eninglésy espanol. simples, dias de la semana y los numeros hasta el
20, eninglés.

Son capaces de identificar los signos de

puntuacion (puntos, coma, guion, signos), asi En ciencias sociales, conocen las diferentes

como escribir narrativas utilizando e identificando regiones de México. Relacionan las fechas,

sustantivos, preposiciones y verbos. personajes y eventos del encuentro Europa —
America, del periodo de la Independenciay la

Reconocen las partes de una computadora Revolucion Mexicana.

(hardware y software). Utilizan el teclado colocando

correctamente los dedos y digitando las teclas con En ciencias exactas, conocen los elementos del

mayor destreza, y muestran un manejo basico de método cientifico. Realizaron experimentos donde

paqueteria Office (Word, Excel y PowerPoint). pusieron en practica lo aprendido, conocieron
acerca de la fuerza de gravedady la ley de Isaac
Newton, y las propiedades y caracteristicas de los
virus, bacterias y hongos.

“Les doy las gracias por apoyarme en mis

tareas de la escuela en esta época de pandemia
y mis actividades de futbol porque me ayudan

a desenvolverme. El Médulo de Primaria Alta

en P.A.R.A. me ayuda a ser mas seguro para
expresar mis ideas y he aprendido cosas nuevas
sobre tecnologia. Gracias, profesores, Centro
Comunitario y Fundacion SKM por brindarnos su
apoyo”.

Luis Fernando Bernal Ramirez
Programa de Alto Rendimiento Academico

“Las clases del maestro Ulises son divertidas, nos
enseiia muchas cosas nuevas y no me aburren. La
maestra Carolina es muy paciente, sus clases son muy
divertidas y entretenidas, nos pone a hacer cosas
divertidas de tarea. El maestro Orlando me ayuda a
activarme y ponerme en forma, nos motiva y ensena
técnicas de futbol nuevas”.

2 . =P 2020
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APRUG

03

Desarrollo de habilidades y competencias en nifos, jovenes y adultos mediante
actividades educativas, ambientales, psicosociales y recreativas. Impartimos talleres y
clases para nifos y ninas a partir de tres anos, asi como para jovenes y adultos.

EDUCACION

Computacion

CUIDADO
AMBIENTAL

Regularizacion Academica

Talleres Hidroponia

Admision Universitaria

De forma transversal, en las actividades se busca
fortalecer habilidades para la vida como empatia,
manejo de emociones, resolucion de conflictos,
pensamiento creativo, trabajo en equipo y
comunicacion asertiva.

. I m
2

DESARROLLO
PSICOSOCIAL

Acompanamiento
Psicologico

DEPORTE,
CULTURAY
RECREACION
Futbol

Danza

Talleres Psicoeducativos

Escuela para Padres

Contamos con un equipo multidisciplinario para la
imparticion del programa, asi como instalaciones
seguras y de primera calidad en nuestro Centro
Comunitario SK para la modalidad presencial y
herramientas digitales para la modalidad en linea.

299

niNos, ninas, jovenes y adultos beneficiados en 2020
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ACTIVIDADES Y SUS PRINCIPALES LOGROS

Implementacion de herramientas digitales para la imparticion de actividades y clases a
distancia en la modalidad virtual (clases en vivo, clases grabadas, asignacion, seguimiento y
revision de tareas y/o actividades), para continuar el acompafiamiento durante la contingencia
sanitaria causada por COVID-19.

Regularizacion Académica
(11 beneficiarios)

® Se brindd apoyo académico principalmente en
las materias de matematicas, espanol, guimica,
historia y geografia, donde los participantes lograron
incrementar, en promedio, un punto completo en sus
calificaciones escolares.

Computacion (45 beneficiarios)

® | 0s usuarios son capaces de reconocer y utilizar las

partes de una computadora (hardware y software),
TIC, virus informaticos, periféricos de entrada y de
salida, entre otros.

Mecanografia: utilizan el teclado colocando
correctamente los dedos. Los beneficiarios
incrementaron la velocidad y destreza al digitar las
teclas en un 54% frente a la evaluacion diagnostico.

|dentifican y utilizan programas de la paqueteria
Microsoft Office como Word, Excel y PowerPoint para
la realizacion de tareas escolares simples, utilizando
las herramientas de forma, texto, color, tamano de
imagen.

Son capaces de buscar informacion y navegar
en internet. Conocen los riesgos de seguridad
informatica y ponen en practica estrategias de
seguridad digital y manejo de datos personales.
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Admision Universitaria g ' ' ® Seidentifico larelacion de diversas festividades
' ' tradicionales mexicanas con plantas, flores, hortalizas

® Adicionalmente, se llevo a cabo un taller y otros.
de orientacion vocacional para promover
el establecimiento de objetivos de viday el : ! - ® Dia de Muertos, una Herencia muy mexicana. Se
autoconocimiento para la eleccion de carrera. explord la cosmovision de las culturas de México
_ a traves de las flores en los altares prehispanicos
Las y los estudiantes se encuentras en proceso de s (P ! (tigridia, magnolia, flor de mayo). Elementos
a) Espaniol. g) Quimica. preparacion. En 2021 realizaran los examenes de k- . A . S Ve botanicos dentro de una ofrenda y su significado.
b) Literatura. h) Biologia. —clrEian an mlUneaickd Naciamal ALfenenia cle % ' - e Flores tipicas en la celebracion del Dia de Muertos
c) Matematicas. i) Consejos basicos México (UNAM). : : ; (terciopelo, nube, clavel, crisantemo, cempasuchil).
d) Historia de México. para presentar un b ¢ Cultivo de calabaza en México.
e) Historia Universal. examen de admision a £ . P _ i
f) Fisica. la universidad. - : Plantas de Navidad. La nochebuena o flor de
' Navidad: cultivo y variedades. Arbol de Navidad:
cultivo de algunas especies nativas de pino
en nuestro pais. Uso del musgo y del heno en

® Seinaugurd el curso de Admision Universitaria,
con el objetivo de preparar a los alumnos de forma
integral para el ingreso al siguiente nivel educativo.
Las materias que se abordaron durante el curso
2020 fueron:

temporada navidefa: problematica de su extraccion.

Acompanamiento Psicologico
(18 beneficiarios)

® Aprendizaje: apoyo alos usuarios en areas

o : dificiles y técnicas de aprendizaje.

® Problematicas atendidas: y P )
® | os usuarios comienzan a reconocer las emociones

y cubrir la necesidad que se manifiesta ante la

A 4 de autoestima, relaciones interpersonales,
Talleres de HldrOPoma . : & situacion, ademas de trabajar con la empatia,
expresion de emociones.

(30 beneﬁciarios) qgue les ayudara a mejorar sus relaciones

interpersonales.

® Socializacidén: desarrollo de habilidades

® Psicoldgicas: identificacion de las
@ Se impartieron talleres de siembra, cuidado y cosecha responsabilidades que conllevan las decisiones,
de plantas ornamentales, plantas medicinales, proyecto de vida.
hortalizas y mas, permitiendo que los beneficiarios
instalaran Mi Huerto en Casa con fines de
autoconsumo.

- - Talleres Psicoeducativos
@ Los beneficiarios son capaces de identificar

correctamente las partes y funciones basicas de - — (224 beneficiarios)

las plantas y el manejo de plagas mas comunes en
huertos. ® Imparticion de Talleres Psicoeducativos a ninos, nifas

y jovenes en temas de
@ Se lesinstruyd en la elaboraciéon de unguentos,

: : . : - @ Habitos de Higiene Personal.
infusiones, tonicos, etc. a partir de plantas medicinales.

® Cartilla de Derechos Sexuales de los

® Se reflexiono sobre laimportancia de las plantas Adolescentesy Jovenes.

nativas mexicanas, el heno, el musgo y otras plantas, y W _ . ® Autoestima.

su funcion en el ecosistema. : .
® Manejo de Emociones.

® Seguridad en Casa.
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Escuela para Padres & ; M4l B Danza (76 beneficiarios)
(227 participaciones de padres de ' -

familia o cuidadores primarios) : . \ ® El 13 de marzo del 2020, en la plaza comercial
) ¢ ! Paseo Ventura se llevd a cabo una exhibicion de las
® | os padres de familia participaron en los talleres ' ! q coreografias de los grupos de jazz. La participacion
de Escuela para Padres donde lograron adquirir B fue del 76% (61) de los usuarios inscritos. Se realizo
conocimiento, herramientas y habilidades como: <o la presentacion del musical Aladdin y un mix de 10
® L enguaje de aceptacion. ' | . : canciones en total.
® Herramientas y técnicas para la escucha activa. At
@ Introduccion a las etapas de desarrollo esperadas . A partir de marzo y debido a la contingencia sanitaria,
por edad: hitos del desarrollo infantil. ' las clases de danza se realizaron a distancia con un
® fEstilos de crianza. Identificacion del estilo de enfoque individual donde se trabajo con la expresion
crianza utilizado y conocimiento y uso de técnicas corporal, improvisacion y desarrollo musical,
para un estilo de crianza positivo. coordinacion o desarrollo de la motricidad gruesa con
® Reconocimiento, expresion y manejo de los grupos petite. Con los grupos infantil y juvenil se
emociones propias, y el modelamiento desde el rol pulio la técnica de baile, se trabajo en la elasticidad y se
de padres. les enseno aidentificar los pasos y sunombre, ademas
® Seguridad en casa: identificacion, prevencion de iraumentando el grado de dificultad de los mismos.
y mitigacion de los riesgos y accidentes mas
frecuentes en el hogar.
® Se fortalecieron conocimientos y habilidades para
ejercer una parentalidad con estilos de crianza
positivos.

Zumba (20 beneficiarios)

® Clases de zumba para adultos, a través de la cual se
mejoro el acondicionamiento fisico, se incremento la
resistenciay se logro la disminucion del peso y masa

Futbol (120 beneficiarios) . 3 A ] < : corporal entre los beneficiarios.

® Ainicios del ano, los beneficiarios participaron en tres
partidos amistosos en las categorias sub-7, sub-13
y sub-17, donde se empato uno y se perdieron dos,
evidenciando las fortalezas y areas de oportunidad
para nuestros equipos.

A partir de marzo y debido a la contingencia sanitaria,
se realizaron las clases de futbol a distancia con
enfoque tedrico de Futbol (aprendizaje del reglamento
general) y en fortalecimiento de técnicas y tacticas
individuales (coordinacion, flexibilidad, pase y
recepcion de balon, velocidad y acondicionamiento
fisico).
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TESTIMONIOS

Kevin Joshua Villa Pita
Programa General

“Podria hacer un libro con todo lo que tengo
que agradecerles, desde darme disciplina
mediante el deporte hasta enseiiarme que el
estudio es un tesoro y también un privilegio. Me
ayudaron a entender que el mundo es enorme
como también enormes son mis oportunidades.
Gracias a ustedes me he podido superar como
persona, estudiante y ciudadano”.

Ximena Ailin Aldrete Escobar
Programa General

“Le agradezco al Centro Comunitario la oportunidad de
ser un integrante mas de esta familia. Gracias al apoyo
de los maestros y mis companeros, cada dia soy mejor
en cada aspecto de mi vida”.
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Plan Semilla J;: r

Plan Semilla es un esquema de apadrinamiento Nuestro Programa de Alto Rendimiento

donde colaboradores de Smurfit Kappa México Académico (PA.R.A.) es un programa integral de
brindan apoyo economico a ninos, ninas y jovenes  actividades extracurriculares que promueven
con excelencia académica y que participan un alto rendimiento escolar. Contamos con

en nuestro Programa de Alto Rendimiento modalidad presencial en nuestro Centro
Académico, impulsandolos a mantener un alto Comunitario SK o modalidad enlinea.

desempeno y continuar con sus estudios.

ZONA DE INFLUENCIA

Santa Clara Ecatepec

Estado de México

estudiantes de primaria, colaboradores de Smurfit
secundaria y preparatoria Kappa México fueron madrinas
beneficiados en 2020 O padrinos del programa
INFORME ANUAL2020 | 39






RESULTADOS

-
196

Educacion Coentintia SK EDUCAC|UN estudiantes beneficiados en 2020

la speracién o time edad

Combatimos el rezago educativo entre : pero no cohtinuaroconcluirlos estudios a nivel estudiantes presentaron la evaluacion
colaboradores de Smurfit Kappa al acompanarlos a preparatoria.
terminar sus estudios de preparatoria.

Ofrecemos cursos de preparacion en linea para
Actualmente, el promedio de estudio en Mexico gue los estudiantes se preparen y presenten los 5 o 3 6
osm.la entre9y 10§nos, lo que@phca un nivel | examenes nac10na|e§ que les Permtan.obtener el estudiantes acreditaron el examen'y estudiantes acreditaron
equivalente a terminar los estudios de secundaria, certificado de estudios con validez oficial. obtuvieron su certificado de preparatoria parcialmente el examen

ZONA DE INFLUENCIA $367’025_90*

pesos de inversion en el programa

*El programa fue financiado directamente por Smurfit Kappa México.

A RESALTAR

Nuevo Leon
Monterrey y Guadalupe _ ; . b g = >
: ‘ Debido a la contingencia sanitaria causada por COVID-19, se migré a un esquema de evaluacion en linea que
sinaloa, Culiacan permitid que los estudiantes presentaran los examenes de manera segura.

Jalisco, Guadalajara

Guanajuato, Guanajuato = = AR L aeton F:’ﬂ‘-_li!ﬂﬂtlﬂ:\ E)Smurtit K
- (=) Smurfit Kappa CONTINTA
S R
Querétaro, Querétaro E —
E -
oy
Estado de México i
Tlalnepantla, Ecatepec, B i, e
Naucalpan y Atlacomulco i
i
= &4

BECORDOGMIENTD

-
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Arcadio Romero
Graduado Generacion 2019-2020,
Educacion Continua SK

“[...Ino lo niego, me fue dificil, pero después
de unos meses lo logré. Que hoy por hoy, debo
estar mas orgulloso de todo lo que llevo logrado
y lo que seguiré superandome, pues me he dado
cuenta de que nunca es tarde y mas con el apoyo
de la familia. Hoy agradezco a todas las personas
involucradas en este gran sueno que he podido
cumplir. jGracias!”.
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La Magia

del Papel™ o,

a Magia del Papel

Mediante talleres lUdicos, ensenamos a ninos

y ninas el proceso de reciclaje del papel con la Con apoyo de voluntarios, impartimos los talleres
finalidad de fomentar la conciencia sobre el cuidado  dentro de las instituciones educativas a nivel
del medio ambiente, el consumo responsable, la preescolar, basico y media superior.

separacion de residuos, del reciclaje y el relso de
materiales.

ZONA DE INFLUENCIA

Jalisco, Guadalajara

Guanajuato, Guanajuato

Estado de México

Ecatepec de Morelosa

g
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RESULTADOS

147

NiNos y ninas entre 6y 12 anos de edad beneficiados en 2020

3

instituciones beneficiadas en 2020
Centro Comunitario SK, Primaria Lic. Adolfo Lopez Mateos —
Guanajuato, Primaria Benito Juarez - Jalisco

A RESALTAR

8 colaboradores de Smurfit Kappa fueron voluntarios en la imparticion de los talleres, invirtiendo 43.5 horas
de su tiempo y talento, o que equivale a 5 jornadas laborales.
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TESTIM@NIO ﬂ%%

PARTICIPACION CIUDADANA

Natanael
La Magia del Papel

Su objetivo es involucrar a la ciudadania en diversos
programas y acciones que contribuyan en el desarrollo
“Me gusto la explicacién de cémo se hace el A educativo y ambiental de las comunidades donde

;arténlyel papel. Me sorprendié lo rapido que se o N operamos, mediante los siguientes programas y acciones:
acenlas cajas . ; ..

Voluntariado Corporativo

Smurfit Kappa

Voluntariado Empresarial

Yy
Campanas de Recoleccion
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SUumate

El voluntariado es una estrategia que involucra la
participacion de personas para planificar y ejecutar
proyectos gue generen un impacto positivo en
nuestra sociedad.

Con la mision de crear una cultura de participacion
activa entre nuestros colaboradores, beneficiarios,
aliados, donantes y todas aquellas personas que
se identifiguen con nuestra labor, impulsamos

la participacion en programas articulados de
desarrollo educativo, psicosocial y ambiental de las
comunidades donde tenemos el privilegio de operar.

El Voluntariado Empresarial es la manifestacion
mas importante del compromiso solidario de una
organizacion hacia las necesidades de la sociedad,
ya gue tiene gue ver con la aportacion del activo
mas valioso de la organizacion: su capital humano.

ZONA DE INFLUENCIA

Sinaloa, Culiacan

Jalisco

Guadalajaray Tala

Guanajuato,

Nuevo Ledn
Monterrey, Guadalupe y Apodaca

Estado de México

Tlalnepantla, Ecatepec, Naucalpan y Atlacomulco

Querétaro, Querétaro

CDMX

Guanajuato y San José Iturbide

Guerrero, Acapulco

714 1,562 848

personas beneficiadas por

personas beneficiadas
el voluntariado Sumate. en 2020

personas beneficiadas por las
Campanas de Recoleccion.
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Imparticion de tres Talleres de
Reciclaje por ocho voluntarios
de Molino Cerro Gordo,
Corrugado Guadalupe y
Corrugado Guanajuato.

Participacion de siete
voluntarios de Corrugado
Guadalajara en la jornada pre
quirargica de Operation Smile
México para apoyar el registro de
candidatos a cirugias de labio y
paladar hendido.

Entrega de
juguetes por
parte de cinco

voluntarios
de Corrugado

Guanajuato.

VOLUNTARIADO

Una platica sobre residuos

peligrosos en el medio ambiente,

impartida en la Facultad de
Trabajo Social de la UANL por
Stephany Meza.

Participacion de 34 voluntarios
de Corrugado Culiacan en el
Maraton Internacional con
Causa de GANAC para apoyar
el fondeo de tratamientos
oncologicos.

Imparticion de clases de regularizacion en
materia de ciencias exactas (como quimica
y fisica) en el Programa General, gracias a la
colaboracion del maestro voluntario Miguel
Urrea, quien ademas es colaborador de Smurfit
Kappa México como Coordinador de Excelencia
Estratégica en la planta de Culiacan, Sinaloa.

69

voluntarios.

participaciones voluntarias
(veces que los voluntarios
participaron en alguna actividad).

63

1,334.25

horas de voluntariado, lo

gue equivale a 167 jornadas

laborales.

Reacciones de combustion

o3’
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CAMPANAS DE RECOLECCION

+ de 100 articulos usados (ropa y 135 juguetes y cuatro pinatas

Compra de 300 caretas
para personal de salud del

juguetes) para la Venta de Garaje para los nifios del Jardin de Nifios Hospital Regional No. 72 IMSS
del Centro Comunitario SK en

Fondo de apoyo a Familias SKM — $187,400 pesos para apoyar a las
familias de colaboradores de SKM gue, siendo la principal fuente de

Ignacio Manuel Altamirano en
Ecatepec de Morelos. Atlacomulco.

Tlalnepantla, por colaboradores
de las Plantas de Corrugado Area
Metropolitana.

87 juguetes para ninos en
tratamiento oncoldgico en Casa
Valentina ubicada en Culiacan,

ingresos para su familia, perdieron la vida durante la contingencia sanitaria Sinaloa, y recoleccion de libretas
causada por COVID-19. Los fondos seran entregados a 15 familias en escolares usadas para apoyar a la

2021.

# JuntosMasFuertes

jAyademos a las familias SKM!

Emmmﬂanmunmmmmmu&
U Lo pochermces Dlpsnar cuslque crises Poe ouio, b Fndacisn Sronn Kapga M
A L S STV [ A ol 5 18 Farmdian. O nusiakive COrmERNRAR. s i 0 ReOmaknn
o5 donde entras td, haz tu donative!
Los recaudados seran distribuldos entre las
Familiys mas impactadan al fnalizar la contigencis,

eEmo

Descuento [ransfarencia
1 IR TN B lepdsto

[ ——— Cuomnti B435000
Witk w1 e Sl O Tt CLARE (R0 TROCES FShrsinis,
et P Cllhno_lr-"

Daclie
§
w B b sbcporw duxdn, corbackin gl sopepo de Recursos Hurmanes.

iDemaontraman si gran equipo qus somaa!
(L arsoscie reskaar (L Seciaraddn Tecsl sl pockas cobcilar
s smrpribeingi e demuring

Thprair harila ol 15 o3 s gl dheonast
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institucion en la procuracion de
fondos.

13 personas
participaron como
voluntarios en el Centro
Comunitario SK; seis de
publico en general, siete
estudiantes de nivel
universitario liberando su
servicio social.

Recoleccion de mas
de 107 kg de tapitas
plasticas para
apoyar el tratamiento
oncologico de ninos
en Culiacan, Area
Metropolitana y

Guadalupe.
1,229 libros y revistas

en beneficio de cuatro

escuelas publicas en
Tala, Jalisco.

TESTIMONIGES

Miguel Urrea
Profesor voluntario en el Programa General y
Coordinador de Excelencia Estratégica en Smurfit Kappa México.

“Creo firmemente que la educacion es el mejorregaloy
herramienta que podemos brindar para buscar un cambio.
Necesitamos mentes que se cuestionen todo, que no den
por sentadas las cosas. Espero, en el CCSK, aportar mi
granito de arena para que esto suceda”.

Maricela Ramos Hernandez
Voluntaria en Centro Comunitario SK

“Desde mi experiencia es muy exitoso trabajar de
manera integral con los usuarios y sus familias;
construir redes tan firmes que soporten nuestros
proyectos y suenos. Es por eso que elegi el CCSK,
quiero ser parte de esa red, contribuyendo con mi
servicio al fortalecimiento de la institucion y dejando
muy en alto las virtudes de mi profesion”.

Laura Pérez Barbosa
Voluntaria en Centro Comunitario SK

“Soy habitante del municipio de Ecatepecy quiero de
alguna manera contribuir a crear una imagen positiva

del municipio. Creo que la infancia es la edad perfecta en
donde nacen los intereses que te guian a lo largo de la vida.
Por ello quiero lograr un impacto positivo en los nifos

para que se propongan metas, se interesen en su propia
educacion y no la abandonen”.
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Donativos realizados por
Smurfit Kappa México

$217,100

pesos para apoyar la operacion
de distintas organizaciones de la
sociedad civil

CRUZ ROJA
MEXICANA

) porMéxico (0

+ de 200,000

cubrebocas y caretas al Sector

Salud para apoyar el combate contra

COVID-19 entre personal de salud

HOSPITAL
GENERAL

de MEXICO GRUZ ROJA
MEXICANA

WEw
World Health
Organization

En alianza con Colgate
se realizé el donativo
de 65,000 empaques
para facilitar la entrega
de productos higienicos
acomunidades de
©SCasos recursos.

Donacion de 1,000
empaques para
apoyar la distribucion
de alimentos entre
los miembros del
personal afectados por
COVID-19.

132,620

empaques de carton para diversas causas, entre

é MO O A ST O MR

Donacion de 44,100
empaqgues para
facilitar la distribucion
de alimentos en
comunidades de
€SCasos recursos.

&R

Fundacion IMANAIIAP.
Apoyo de 1,000 cajas
para su operacion.

ellas, apoyar a instituciones en el combate a
COVID-19, entre las que se encuentran:

. SALUD

SECHETARIA DE SALUD

Enalianza con MABE,
donacion de 21,000 cajas
para la distribucion de
medicamentos y equipo
medico en combate
contra COVID-19.

pIe
@,
“~ Fundacién
(=) Smurfit Kappa

México

Donacion de 200 cajas
para la entrega de
Kits de Higiene para
los beneficiarios y sus
familias.

© ibime
Donacion de 1,000
cajas para apoyar

la distribucién de
despensas a personas

afectadas por COVID-19.
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4,000

arboles para el Programa de
Reforestacion en el Bosque de la
Primavera en Guadalajara.

1,000

ataldes de carton a
Proteccion Civil.

252

Juguetes para la Escuela
Primaria Lic. Adolfo Lopez
Mateos y varias escuelas de las
comunidades de Guanajuato.

156

muebles de carton para apoyar el
acondicionamiento de albergues
para personal de salud en:

[ S
‘
QUERETARO

Figuras de carton y varios

MIJU O

#lt'll'glst:ﬂlva gy
DEL JUGUETE mark
S Gobierno del

Municipio de

SopL Solup Guadalupe.

42

lamparas al Instituto Tecnologico
Mario Molina en Guadalajara.

A0

IMSTITUTO TECNOLOGICO
JOSE MARIO MOLINA
PASQUEL ¥ HENRIQUEZ

14

playeras para Fuerza Rosa en
combate al cancer de mama.

5

computadoras para el personal
del Centro Comunitario SK de
Fundacion SKM.

PN

EENTAS,
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22

instituciones beneficiadas en 2020

9,079

personas beneficiadas en 2020

$3,462,414.00 *

pesos de inversion en donativos

*Donativos financiados directamente por Smurfit Kappa México.
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Premiosy

reconocimientos

Mejores Practicas de Vinculacion
con la Comunidad 2020 —
Cemef.

El Centro Mexicano para la
Filantropia (Cemefi) otorgo el
Reconocimiento a las Mejores
Practicas de Vinculacion con
la Comunidad 2020 al Centro

Comunitario SK.

Reconocimiento a las Mejores

Practlcas

Acreditacion de Transparencia e
Institucionalidad en nivel 6ptimo
— Cemef.

INSTITUCIONALIDAD

Y TRANSPARENCIA

Cemefi
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Nuestro
Consejo Directivo

PRESIDENTE
John Jairo Amaya Arias

TESORERO
LLuis Omar Mercader Rivera

WVAOICAILES
Fernando Sarmiento
Agustin Rosales

SECRETARIO
Juan Carlos Valdivielso

DIRECTORA ADMINISTRATIVA

Lilia R. Nahon Noguera
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Nuestros
colaboradores

Fundacion Smurfit Kappa México cuenta con un los que se encuentra personal corporativo y de las

equipo de trabajo multidisciplinario conformado diferentes unidades de negocio:
por colaboradores de Smurfit Kappa México, entre

Comité Ejecutivo SKM.

Direccion de Recursos Humanos.

Coordinacion de Responsabilidad Social.

Departamento de Recursos Humanos Smurfit Kappa México.
Departamento de Contraloria Corporativa Smurfit Kappa México.
Departamento de Abastecimientos Smurfit Kappa México.
Departamento de Juridico Smurfit Kappa México.

Departamento de Sistemas Smurfit Kappa México.
Departamento de Finanzas Smurfit Kappa México.
Departamentos de Mantenimiento y Produccion Smurfit Kappa México.
Departamento de Ingenierias Smurfit Kappa México.

Areas de Proyectos.

Centro de Experiencias.

Equipo Operativo Centro Comunitario SK.
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Nuestros
voluntarios

iGracias a cada uno por su gran apoyo y dedicacion!

Representantes de Fundacion SKM en Plantas:
Karla Sofia Morales — Atlacomulco, Estado de México.
Mayra Guevara - Ecatepec, Estado de México.
Angélica Galarza- Ecatepec, Estado de México.
Nancy Aguilar - Ecatepec, Estado de México.

Nadia Schemelensky -Ecatepec, Estado de México.
Nitzia Madrid - Culiacan, Sinaloa.

Marcela Chavez - Tala, Jalisco.

Alma Valdivia - Tala, Jalisco.

Claudia Pérez -Guadalupe, Nuevo Leén.

Leopoldo Garza - Guadalupe, Nuevo Leon.
Benjamin Serrano - Monterrey, Nuevo Leén.

lvan Salazar- Monterrey, Nuevo Leodn.

Tanya Hernandez - Fibras Cerro Gordo, Qro y Acapulco.
Berenice Olivares - Naucalpan, Estado de México.
Stephany Meza - Tlalnepantla, Estado de México.
Emilio Ledesma - Tlalnepantla, Estado de México.
Jessica Basurto - Tlalnepantla, Estado de México.
Mayra Enriques - Tlalnepantla, Estado de México.
Angeles \azquez - Tlalnepantla, Estado de México.

Ana Rosario Rodriguez - Tlalnepantla, Edo de México.
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Centro Comunitario SK
Roxana Josselin Molina Ramirez.
Elizabeth Danae Oviedo Martinez.
Jhoan Eloy Oviedo Martinez.
Monserrat Vargas Castillo.
Wendy Enrique Morales.
Maria Guadalupe Silverio Vigueras
Ana Karen Gonzéalez Hernandez.
Maricela Ramos Hernandez
Haydee Hernandez Diego.
Laura Pérez Barbosa.
Diana Lucero Arenas Perez

Miguel Angel Urrea Gamez.

-

i

Nuestros
allados y donantes

é\\\kﬂp pa Fy, /,]%
& %
AN {
Smurfit Kappa
AEEESCE——
Smurfit Kappa. Smurfit Kappa Foundation.
Ensena
- por México .
OSC Digital
Cemefi
Ensena por México. OSC Digital.
Fundacién - ,e»
Compartamos 0@‘»"“ oy,
et g . %
e © . g
. > :
w\’j\ Do’"h . w“""\@
promotprasocialméxico
Fundacion Compartamos (Gentera). Huracan Foundation.
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Nuestra

participacion

Centro Mexicano para la Filantropia
(Cemef)

Institucion privada sin fines de lucro con la misién

de promover y articular la participacion filantropica,

comprometida y socialmente responsable de los
ciudadanos, organizaciones sociales y empresas
para alcanzar una sociedad mas equitativa, solida-
riay prospera.

Impulsamos la Responsabilidad Social Empresarial
en México, al formar parte de la Asamblea de Aso-
ciados del Cemefiy con la participacion en Foros,
Encuentros Latinoamericanos y otros eventos
promovidos por Cemefi.

Participamos en la Postulacion Anual del Distinti-
vo Empresa Socialmente Responsable de Smurfit
Kappa México, donde se recibio el Distintivo ESR
por 9 anos consecutivos.

Si quieres conocer mas del Centro Mexicano para
la Filantropia ingresa a https:/www.cemefi.org/

Cemefi

CENTRO MEXICANO
PARA LA FILANTROPIA
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RedEAmérica

Organizacion sin fines de lucro con la mision de
cualificar y expandir la accion empresarial para la
promocion de comunidades sostenibles en Ameéri-
ca Latina.

Si quieres conocer mas de RedEAmeéricaingresa a
https://www.redeamerica.org/

Vistazo

al 2021

(a Toendita

"
"
1U BASU\BA@-«-‘

o)\

«lto

A

C A

D

2

M

5

0

Creacion de pagina de internet y redes sociales.

Lanzamiento de La Tiendita y Tu Basura Vale, que

iniciaran operacion como esquemas de procuracion de

fondos.

Apertura de los Médulos de Primaria Baja 'y
Secundaria en el Programa de Alto Rendimiento

Académico (PA.R.A.).

Lanzamiento de Tu Aula, un programa para apoyar
el equipamiento y la mejora de espacios y salones
educativos en las comunidades donde la compania

tiene presencia;

iEsperalos!
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Fundacion Smurfit Kappa México, A.C.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AR -DEREGIENMBREDE 2620
(cifras en pesos mexicanos)
(Notas 1y 2)

ACTIVO

CIRCULANTE:

Efectivo y valores de inmediata realizacion (Nota 3)
Efectivo y valores de inmediata realizacion
restringido temporalmente (Nota 3)

Anticipos Compras de Contado

SUMA CIRCULANTE

FIJO:
Edificio (Nota 4)
Depreciacion de edificio

NO CIRCULANTE
Obra en Proceso (Nota 5)
SUMA NO CIRCULANTE

SUMAEL ACTIVO:
PASIVO

A CORTO PLAZO:

Proveedores (Nota 2 ey 6)
Impuestos por Pagar
Beneficiarios Programas Sociales
SUMA PASIVO A CORTO PLAZO
SUMA DEL PASIVO:

PATRIMONIO CONTABLE

Patrimonio contable no restringido (Nota 7)
Patrimonio contable restringido temporalmente

SUMA EL PATRIMONIO CONTABLE:

SUMAEL PASIVO Y EL PATRIMONIO CONTABLE:
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31 DE DICIEMBRE DEL
2020

5,278,556

186,700

5465,256

10,303,883
(386,396)

31 DE DICIEMBRE DEL
2019

3,475,839

48,350

9,917,487

15579,251

3,524,189

10,303,883
(128,799)

1.379.251

$ 16,761,994

10,175,084

645,964

34,367
571
4,000

$

645,964

14,345,237

38,938
38,938

968,075
4,060

165865555
186,700

2SS
972,135

18, 723055

185,575,102

$ 16,761,994

1337, 02

Las notas alos estados financieros adjuntas son parte integrante de este estado.

$

14,345,237

Fundacion Smurfit Kappa México, A.C.

ESTADO DE ACTIVIDADES
ARG EEERICIEMBREBE 2020

(cifras en pesos mexicanos)

(Notas 1y 2)

INGRESOS

Donativos No Restringidos

Donativo restringido (Plan Semilla)

Donativo restringido (Apoyo a familias)
Donativos en especie

Productos Financieros (Fluctuacion cambiaria)

31 DE DICIEMBRE DEL
2020

7:218,51C
119,500
186,700

85,448

TOTAL DE INGRESOS (Nota 2c)

GASTOS

Servicios por Programa No Restringidos
Servicios por Programa Restringido (Plan Semilla)
Servicios de apoyo No Restringidos

Gastos de administracion

Gastos de operacion (Depreciacion edificio)
Gastos financieros (Fluctuacion cambiaria)

7,611,167

3,119,564
119,500
428,980
274,502
249,869

68,799

4,261,214

31 DE DICIEMBRE DEL
2019

4,879,523

13,3583
31,945

TOTAL DE GASTOS (Nota2,d yf)
CAMBIO NETO EN EL PATRIMONIO CONTABLE
Patrimonio contable al inicio del periodo

PATRIMONIO CONTABLE AL FINAL DEL PERIODO

$

186,700

3,163,253

155, 575,1102

16,723,055

4,984,851

1,473,440

423,275
216,099

151,794

2,264,608

Las notas alos estados financieros adjuntas son parte integrante de este estado.

2,720,243

10,473,488

$ 13,193,731
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Fundacion Smurfit Kappa México, A.C.

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
POREL PERIODG TERMINADO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

(cifras en pesos mexicanos)

(Notas 1y 2)

FLUJOS DE EFECTIVO <
DE ACTIVIDADES DE OPERACION

Cambio neto en el patrimonio contable

CONCILIACION CON EL FLUJO DE EFECTIVO:

CAMBIOS EN:
Requerimientos de actividades de inversion
Depreciacion y amortizacion

CAMBIOS EN:
Cuentas por cobrar
Otros activos
Cuentas por pagar
Otros pasivos

EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE OPERACION

FLUJOS DE EFECTIVO EN
ACTIVIDADES DE INVERSION

Adquisiciones de activos fijos
Rendimientos cobrados por actividades de inversion

EFECTIVO APLICADO EN ACTIVIDADES DE INVERSION

Cambio neto de efectivo y valores de inmediata realizacion
Efectivo y valores de inmediata realizacion al inicio de afo

EFECTIVO Y VALORES DE INMEDIATA
REALIZACION AL FINAL DEL PERIODO
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31 DE DICIEMBRE DEL
2020

3,349,953

305,947

[95BHLOT)

2,722,704

(785:287),
s

(733,287)

$ 1,989,417
$ 3,475,839

$ 5,465,256

31 DE DICIEMBRE DEL
2019

2,899,614

160,748

(80,299)
GBBHY6

3,613,239

(1,492,848)
$-

(1,492,848)

$2,120,391
$1,355,448

$ 3,475,839

n parte integrante de este estado.

“Como Compania,
siempre hemos creido
firmemente en ser
parte de proyectos que
ayudan a construir un
futuro sostenible enlas
comunidades de todo

el mundo en las que
tenemos el privilegio de
operar, y me complace
decir que 2020 no ha sido

diferente.” *‘»
/
W
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Tony Smurfit,
CEO Smurfit Kappa Group






